Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 1/08/2024
Zarzadu Fundacji Polish Champs

z dnia 10 sierpnia 2024 .

Standardy Ochrony Matoletnich

Fundacji Polish Champs

PREAMBUtA

Celem statutowym Fundacji Polish Champs jest promowanie zdrowego i aktywny stylu zycia poprzez
organizacje sportu oraz wypoczynku dzieci i mfodziezy. Fundacja upowszechnia idee wolontariatu
sportowego. Uwazamy, ze uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla
zdrowia fizycznego i psychicznego, moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie i byé szansg na
nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ bezpieczny dla dzieci i musi
sprawia¢ im rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na
ochrone. Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Fundacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu Fundacji traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danego klubu oraz swoich kompetencji.

Standard 1 — Fundacja opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,

ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania

pomocowe.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.



g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony

wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundacji. Przez personel
Fundacji rozumie sie wszystkie osoby wspotpracujgce z Fundacjg niezaleznie od formy stosunku

prawnego faczacego ich z Fundacja.

Standard 3 — Fundacja wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy cztonek personelu Fundacji wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu cztonkowi
personelu Fundacji udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac sie z personelem Fundacji, dzie¢mi i rodzicami oraz aktualizujgc zgodnie ze

stanem prawnym zapisy w stosowanych Standardach.

1. Postanowienia ogdlne
1. Celem Standarddow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelowi Fundacji, rodzicom/prawnym opiekunom i podmiotom
wspoétpracujacym na rzecz dzieci na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkdéw przedstawicieli Fundacji w dziataniach podejmowanych na rzecz

ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia

ochrony dzieci przed przemoca.



2. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zna i zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach. Wykaz czynnikow i symptomow

krzywdzenia dziecka jest zamieszczony na stronie internetowej Fundacji.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Fundacji wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg personel Fundacji, a takze dzieciiich rodzice, zgodnie z

procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen odpowiedzialni sg

cztonkowie zarzadu Fundacji.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundacji

1. Standardem jest rekrutacja personelu Fundacji odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do

wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja dba, aby osoby w niej dziatajgce, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zaangazowang tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, nr PESEL oraz dane kontaktowe osoby

nawigzujgcej wspotprace.

4. Cztonkowie personelu Fundacji, ktorzy bedg wykonywac obowigzki zwigzane z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
przed dopuszczeniem do dziatalnosci bezposrednio z dzie¢mi sg sprawdzani w odpowiednich
rejestrach, zgodnie z przepisami o ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.



3. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Fundacji jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie.

2. Personel Fundacji dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Podstawowe standardy obejmujg w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy,

adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i

gotowos¢ do rozmowy.

c) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepetnosprawnego.

d) Uwzglednianie potrzeb dzieci oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym dostosowanie metod i form pracy dla

dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego.

e) Roéwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status

spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

f) Fizyczny kontakt z dzie¢mi jest mozliwy tylko jako odpowiedz na ich realne potrzeby w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode. Zasadg jednak jest unikanie fizycznego

kontaktu z dzie¢mi.

g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.
i) Panowanie personelu Fundacji nad wiasnymi emocjami.

j) Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach dziatalnosci Fundacji i dotyczy celéw

sportowych, edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli (w ramach wyjgtku) istnieje potrzeba spotkania



z dzieémi poza godzinami funkcjonowania, nalezy poinformowac o tym prezesa Fundacji. W spotkaniu

z dzieckiem bierze udziat rodzic/opiekun dziecka.
4. W relacji personelu Fundacji z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,

wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
c) podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie u dzieci leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej

itp.) dotyczgcych dziecka wobec o0séb nieuprawnionych;

e) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci

seksualnej;

f) nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji o niestosownym charakterze, ani sktadanie im
propozycji o takim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
g) faworyzowanie dzieci;

h) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych personelu Fundacji;

i) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspodlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania lub jakiegokolwiek innego nie zwigzanego z

dziatalnoscig statutowg Fundacji.

4. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i

potrzeby dzieci.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery w Fundacji, ktdre promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, kierowanie

obrazliwych uwag;
e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez

uzyskania zgody opiekuna dziecka;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Fundacja nie udostepnia dzieciom Internetu. Wi-Fi chronione jest hastem, a komputery
pracownikéw zabezpieczone przed dostepem osdb nieuprawnionych.

2. Siedinternetowa jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami przez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

3. Jesli Fundacja udostepnia dziecku Internet, odbywa sie to pod nadzorem pracownika, ktéry

informuje dziecko o zasadach bezpiecznego korzystania z niego.

6. Ochrona wizerunku

1. Fundacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. W Fundacji pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje
wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
Fundacje.

3. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

4. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i

nazwiska.



7. Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w Fundacji jest:

a) informowanie personelu Fundacji o obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich a takze o roli
personelu Fundacji w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow

ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim cztonkom personelu Fundacji wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami;

c) prowadzenie przez cztonkéw Zarzadu Fundacji karty dokumentowania przebiegu zdarzenia

zagrazajgcemu dobru matoletniego;
d) prowadzenie rejestru stwierdzonych zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

2. Na potrzeby Standarddw przyjmuje sie procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na

szkode dziecka w formie:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) dziatania na szkode dziecka przez personel Fundacji.

3. Osobami odpowiedzialnymi sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode matoletniego sg cztonkowie zarzadu Fundacji.

4. W przypadku podjecia przez personel Fundacji informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowag z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje cztonkowi zarzgdu Fundacji, ktéry sporzadza karte dokumentowania zdarzen i

podejmuje decyzje co do dalszych dziatan.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym

jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje rodziny.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca

zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.



8. Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Standardéw Ochrony

Matoletnich do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi Fundacji, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na

stronie internetowej Fundacji.

2. Personel Fundacji ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po rozpoczeciu wspdtpracy z

Fundacja.

5. Zarzad Fundacji na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by

dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

7. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej
i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg
zgtoszen, diagnoze czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami nadzorujgcymi dziatalnosé

Fundacji.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia personelowi Fundacji, rodzicom i

dzieciom, zarzad Fundacji.



